Un vistazo a la CG 35

MISION-COLABORACION-PLAN

Asamblea de Educacion 2008

Los Teques, 25 de mayo 2008



1. Una experiencia unica

> Es un tipo de T“asamblea” con
caracteristicas muy propias del modo de
proceder de la Compania de Jesus.

»> cada uno de sus participantes tiene una
experiencia unica de un acontecimiento
que también es compartido, indiscutible
comun, aunque no “colectivo” en el
sentido de uniforme o plano que no
refleje la densidad, complejidad vy
multiformidad de la experiencia.



2.1 Fase: eleccion del P. General

o El peso de la eleccion del P. General es
muy grande. Consume |la mayor parte de
las “energias” de los congregados.

o En este caso se puso mucho empeno
también en la eleccion de los Consejeros,
Asistentes ad Providentiam, buscando
conformar un “equipo del P. General”

o Ejercicio de la prioridad que significa la
animacion del cuerpo universal.



2. |l Fase: cOmo nace, crecey
madura un decreto

o El origen esta en los postulados

o Se prepara: comisiones, Relaciones P
o La novedad en esta CG 35

o Las reuniones regionales

o Los dias antes de la eleccidn

o Todos los congregados participaron en
la discusion inicial de los temas.

o Tres borradores de una comision
“martir”




Congregacion General 35°

ENVIADOS A LAS FRONTERAS

Desafios de nuestra mision hoy



A. Origen del Decreto de Mision

o ¢La mision es nuestra identidad o
la identidad garantiza la mision?

o Tenemos algo nuevo que decir
sobre la mision

o El mundo en cambio nos exige
formular la mision



B. Dos caras de la misma moneda

o El decreto de misidn supone, se
funda en el de identidad

o Su finalidad es profundizar nuestra
comprension de la llamada

o ¢Donde esta la novedad?



B. Dos caras de la misma moneda

o La reconciliacion, construccion de
buentes, como ariete de la lucha
por la justicia

o Tomarse en serio que el mundo es
nuestro hogar, por tanto, hay una
corresponsabilidad en su defensa y
desarrollo (n.35)



B. Dos caras de la misma moneda

o Consolidarnos como cuerpo
universal-multicultural, conjurando la
fragmentacion y el federalismo de
provincias.

o De la cooperacion interprovincial y
las preferencias apostolicas generales
a los planes apostolicos monitoreados
y evaluados.



C. Contenido del decreto

1. Oxigenar la mision

o Los primeros numeros del decreto se
dedican a resaltar el corazon de la
mision que le ha dado vida a la
Compania en los ultimos 35 afos.

o  Oxigeno aumentado por el discurso
papal como adelante se vera.



C. Contenido del decreto

II. Tomar conciencia del cambio de
E€pocCa

o La complejidad de la situacion mundial esta
puesta solo como un telon de fondo.

0 Estan senaladas las ambigiiedades de la
globalizacion y las tensiones que vive el
mundo que confirman la realidad de una
injusticia e inhumanidad estructural



C. Contenido del decreto

111. La reconciliacion camino a la
Justicia del Evangelio

0 Establecer “relaciones justas”: con Dios, con
los hermanos y hermanas, con la creacion.

0 Enviados a “no conocer fronteras” a no
dejarse encerrar por ellas

0 Vislumbrar un mundo alternativo y
“promoverlo”, trae consecuencias



C. Contenido del decreto

1v. Nuestra contribucion

0 Hacernos co-responsables del planeta, del
mundo que es nuestro hogar. De la
meditacion de la encarnacion a la
contemplacion para alcanzar amor.

0 Con y desde los pobres

0 Dos herramientas clave. EE y Apostolado
intelectual.



C. Contenido del decreto

v. Actuar como cuerpo universal

o Planificacion apostolica y rendicion de
cuentas

o De la cooperacion interprovincial a la
respuesta universal con una
utilizacion eficiente de nuestros
recursos de todo tipo.



C. Contenido del decreto

vi. A modo de conclusion

La mision es nuestra vida que incluye:

v accion apostolica (ministerios),
v vida comunitaria y
v vida en el espiritu.
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Colaboracion
al centro de la mision




A. Origen del decreto

o Sobre el tema de la relacion jesuitas-
laicos/as existia una gran expectativa
en varias zonas de la Compania y en
muchos laicos/as, sobre todo de norte y
Surameérica.

o Un tema que ha madurado y se ha
necho mas complejo (amplio y
nrofundo)




B. Donde esta la novedad

El concepto de “colaboracion en
la mision”, distinto de asociar

Colaborar, ser con los demas,
no solo para los demas es parte
de nuestra identidad y modo de
proceder (n.16,17,30)



C. Contenido del decreto.
Una mision compartida

Continuidad y ruptura: terrenos,
sembradores y semillas

La intuicion de la CG 34: colaborar con otros en
sus proyectos y en los nuestros (n.2),
profundizada por la CG 35.

Las gracias recibidas (n.3)

y lo mucho que hemos aprendido. Conocemos
mejor a los laicos/as y reconocemos que
colaboramos y deseamos colaborar muchos no-
cristianos (n.4-5)

No asociar, sino servir a los demas (n.6, 7, 25-
27, 28)




C. Contenido del decreto.
Una mision compartida

Colaborar

Colaborando con otros como mision

® Formas de colaboracion en obras de la Compania
O en sintonia ignaciana

Colaborar en obras de la Compaiiia. éQué es una
obra jesuita? (n.7,8,9,10,11)

Explicar lo que significa “liderazgo” (leadership), o
sea direccion/orientacion (n.11).

El papel del discernimiento en la toma de
decisiones.

La formacidn en la colaboracion, jesuitas y otros
(17-20)

Las redes apostodlicas (n.22-24)
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GOBIERNO AL SERVICIO
DE LA MISION UNIVERSAL




A. Origen del documento

o Consciencia de los desafios del
mundo actual a las estructuras de
gobierno

o Sensacion de “desgaste” de las
estructuras actuales

o Revisar las que se han
experimentado



B. Donde esta la novedad

o Es el documento legislativo mas
importante de la CG 35

o Directrices para avanzar hacia funcionar
como un cuerpo universal planificado

o Vinculacion con la administracion
economica.



C. Contenido del decreto

1. Tres principios y directrices

Nuestras estructuras de gobierno y
nuestros modos de proceder deben
ser concebidos desde una mayor
universalidad

Alcanzar estructuras agiles,
modernas y flexibles en funcion de la
mision.

Garantizar la articulacion valores
ignacianos y formas de trabajo



C. Contenido del decreto

Encomienda y autoriza al P.
General a revisar la FCG

Se exige “la puesta en marcha de
un proceso de reflexion sobre las
Provincias y sus estructuras, (n.
26).

Conferencias de Provinciales



C. Contenido del decreto

Se ordena la revision de toda del
modo como funciona el gobierno
central de modo que se cuente con
los recursos para:

o Los asuntos ordinarios

o Llevar a cabo la planificacion apostolica
conjunta, evaluacion y animacion de la
Compania.

o Conciencia de las implicaciones
financieras.



